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SUNUS

21. Yiizyilda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde
ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olctlebilir ve
gelistirilebilir ¢alismalari uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl
sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.
Girmeler ilkokulu olarak egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli dl¢iide katki saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi
ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, de§isim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in
temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, Okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasmi ve ¢agdas egitim ve 0gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini
saglayacagi inancii tagimaktayiz. Bu c¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine
hayirl olmasini diliyorum.

Bayram OZCAN
Okul Mudtrt
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Bayram OZCAN Okul Md. Feray ERGIN Ogret.
Ayse BOREKCI GULER Ogret. Adem AYDIN Ogret.
Minire MUNYAS Ogret. Emine ARI Ogret.
Sadik GUNES Okul A.B.Bsk.  [Elif Kiibra ILHAN Ogret.
Vedat ECER Yon. Uye.

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine

aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1945 yilinda Mugla ili Fethiye ilcesinde Girmeler ilkokulu adiyla egitim
Ogretime baslamis olup agilisindan bu yana kesintisiz olarak hizmet vermektedir. 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilinda {lkégretim okuluna déniistiiriilerek Girmeler {lkégretim Okulu adin1 almistir.6287 Sayih

Kanun geregi 30.03.2012 tarihinden itibaren Girmeler Ilkokulu adiyla egitim 6gretime devam

etmektedir. Binanin miilkiyeti Milli Emlak olup 2 Bloktan olusmaktadir.Isinma sekli klima iledir.
Okulumuzda 36 kiz 27 erkek toplam 63 adet 6grencimiz 1 miidiir 6 68retmen ve 1 yardimci personel

bulunmaktadir.

Okulumuz 6gretmen basina diisen 68renci sayisinin az olmasi ile dikkat cekmektedir.Ayrica gérev
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yapmakta olan 6gretmenlerin sik degismemesi ve kadrolu olmasi 6grencinin akademik olarak sekteye
ugramasini 6nlemektedir. Okul idaresi ve 6gretmenlerin velilerle ve paydaslarla gerek yapilan veli
ziyaretleri gerek de okul islerinde yardimlasma yoluyla siki iletisim halinde olmas1 6grenci basarisinin
artmasi,disiplin olaylarinin olmamasi ve kurum kiiltiirii iizerinde olumlu etki etmektedir.

Okulumuzda ders dis1 68rencilerimize hayvan sevgisi agisindan kus yuvalari,bitki yetistirmesi i¢in hobi
bahceleri, C vitamini etkinligi ve gezi etkinlikleri yapilmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakaladik. Okul bagsarimiz her sene

artmistir. Her y1l yaptigimiz izleme ve degerlendirme c¢alismasi hesaplamalarinda hedefleri

tutturdugumuz tespit edilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL . .
YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Tiirk milli egitim T, _— .
. - e RCAT s Yasal yukumlultkler timuyle yerine
SR |I_e ] . 1739 Sayih Milli Egitim getirilmektedir, gérev ve yetki Ihtiyag yoktur.
amagc ve ilkeler ile | Temel Kanunu
. . catigsmasi yoktur.
temel is ve islemler
Egitim 6gretim Turkiye Cumhuriyeti Yasal yuktumlalukler timdyle yerine |
haklar1 ve en {ist Anayasast’nin 10, 24, 42 | getirilmektedir, gorev ve yetki Ihtiyag yoktur.
yasal diizenlemeler | ve 62.maddeleri catigmasi yoktur.
[kogretim ve ' Yasal yukumlultkler timuyle yerine
egitim ile ilgili 222 Sayili Tlkogretim ve | getirilmektedir, gorev ve yetki I
temel yetki ve Egitim Kanunu catigmasi yoktur. Thtiyag yoktur.
yukimlilukler
Kamu calisanlarma Yasal yukumlultkler timuyle yerine
-amtl Gall 657 Sayili Devlet getirilmektedir. Kanunun _
yonelik Ny . . Ihtiyag yoktur.
- Memurlar1 Kanunu gincellenmesi zaman zaman dile
diizenlemeler L .
getirilmektedir.
) 29072 Sayili Milli
Okul Oncesi ve Egitim Bakanligi Okul Yasal yukimlulukler timuyle yerine |
[kogretim ile ilgili | Oncesi Egitim ve getirilmektedir, gorev ve yetki Ihtiyag yoktur.
is ve islemler [lkogretim Kurumlari catigsmasi yoktur.
Yonetmeligi
Okul Oncesi ve Milli Egitim Bakanligi Yasal yukumlulikler timiyle yerine
Ilkogretim ile ilgili | Sosyal Etkinlikler getirilmektedir, gorev ve yetki Ihtiyac yoktur.
is ve islemler Yonetmeligi catigmasi yoktur.




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika

belgeleri ayrintili olarak taranmig ve incelenmistir. Bu ¢er¢cevede Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik
Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1” konulu 2022/21 sayili
Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plani temel {ist

politika belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla {ist politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA

BELGESI

ILGILI
BOLUM/ VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

REFERANS
Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen  politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
A benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
5Y061r18etsi?r}1,iﬂ\llé<l?c§lr$[rl\éllah Madde 9 ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir
Kanunu hedefler saptamak, performanslarni 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer ydntemlerle
stratejik plan hazirlanmasi
Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler,
Milli Egitim Temel Biitiin egi.tim §ister¥1inin genel yapisi, égr§tmenlik me.slegi,.o'kul bina ve
Kanunu bolimleri tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ile devletin egitim 6gretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir
sistem biitiinliigii icinde saglanmasi
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve
Planlar ve Performans Biitiin stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik
Programlari ile bolimleri planlarm kalkinma plant ve programlarla iliskilendirilmesine
Faaliyet Raporlarina yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan
fliskin Usul ve Esaslar yonetmelige gore stratejik plan yapilmasi
Hakkinda Yonetmelik
Bakanligimizin “2024-
2028 Stratejik Plan Bitiin
Hazirlik Caligmalar” bslimleri 2024 — 2028 donemine iligkin Stratejik Planlarin yapilmasi
konulu 2022/21 sayili
Genelgesi,
MEB 2024-2028 Bitiin Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik plan
Stratejik Plan Hazirlik boli . dogrultusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,
olumleri
Programi
MEB 2024-2028 Butln Plana uygun olarak okulumuzda tiim paydaslarla birlikte 2024-
Stratejik Plani boltmleri 2028 Stratejik Planinm hazirlanmast.
Ogretmenlige yonelik hizmet oncesi egitim, Ogretmenlik
meslegine adaylarin se¢imi ve isttihdami, adaylik ve uyum
Ogretmen Strateji Butln egitimi, kariyer gelistirme ve odillendirme, O6gretmenlik
Belgesi 2017-2023 bolumleri mesleginin statiisic ve slirekli mesleki gelisim hususlarinda
hazirlanan faaliyetlerin okul Ogretmenleriyle paylasilmasi
rehberlik yapilmasi
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Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Ucretsiz ders kitaplari dagitimi
Se¢meli ders islemleri
Ogretmen Islemleri

Ders Programlari

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Yillik Rehberlik Planlarinin
Hazirlanmasi

Sosyal Faaliyetler

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Ugurtma Senligi

Yakin Cevre Kiiltiirel Alanlar Gezileri
Toplum Hizmeti Calismalar:

Sportif Faaliyetler

Okul Sporlar
Okul i¢i Turnuvalar
Beden Egitimi Dersi Cahsmalarn

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Resim Sergisi

Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi

Y1l Sonu Etkinlikleri

insan Kaynaklar Faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calisma Planlarinin Hazirlanmasi
Piknik ve Kahvalt1 Etkinlikleri

Okul Aile Birligi Faaliyetler

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Gelir Gider islerinin Takibi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Veli Ziyaretleri

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme Sinavlar1 Yapilmasi
Seviye Tespit Sinavinin Yapilmasi

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Egitim Arac gerec ve Donatim Malzemelerinin Temini Iyilestirilmesi
Egitim Ortamlarinin Bakim Onarim Tamirat isleri
Akill Tahta bakimlarinin yapilmasi

Ders Dis1 Faaliyetler

Ogrencilerin cesitli kiiltiirel sportif ve sanatsal etkinliklere

yonlendirilmesi




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

GIRMELER iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER §E3| £| & 58| §
S| | § g7 | =
g @ = g | S
B B = £
B
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
rahatlikla goriisebilirim. 4,6364 | 15 6 1 0 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. 4,6364 | 15 6 1 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 39545 | 7 9 4 2 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir. 4,6364 | 14 8 0 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 46364 | 16 4 2 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir. 4,3636 | 10 | 11 0 1 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 4,3636 | 11 9 1 1 0
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir. 4,4545 | 10 12 0 0 0
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | 48182 | 18 4 0 0 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 46364 | 15 6 1 0 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. 4,6818 | 16 5 1 0 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve giivenlidir. 4,5455 | 16 3 2 1 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,4091 | 10 11 1 0 0
GENEL 4,521
DEGERLENDIRME
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET

SONUCU

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu (Bagaril) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye
calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

“ j¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA . SON | KESINLIKLE KARASIZ | KISMEN | KATILMIYO

NO GOSTERGELER UC | KaTILIYORUM KATILIYORUM M KATlIJI;\II\IIOR RUM
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin

katihmiyla alinir. 5 6 0 0 0 0
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir. 5 6 0 0 0 0
3 Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik 4,83

ve objektiflik esastir. 33 5 1 0 0 0
a Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak 4,83

gorurim. 33 5 1 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,33

tanimaktadir. 33 4 1 0 1 0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli 4,66

donanima sahiptir. 67 4 2 0 0 0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 4,66

faaliyetler diizenlenir. 67 5 0 1 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir. 5 6 0 0 0 0

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde
9 .

olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 5 6 0 0 0 0

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
10 - A .- . .

dusincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 5 6 0 0 0 0

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 |iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢calisanlarla

paylasir. 5 6 0 0 0 0

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
12 N -

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 6 0 0 0 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder 4,16

ve kendimi glincellerim. 67 1 5 0 0 0

GENEL DEGERLENDIRME | 4,80
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETi

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz 6gretmenlerinin okula aidiyet degeri ytliksektir, 6gretmenlerimiz
okulu benimsemekte ve idarenin esit ve adil oldugunu diisiinmektedirler. . Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras: isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak
calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Ogretmenler acisindan idare iletisime agik ve yenilikgidir..
Duyurular zamaninda iletilmektedir. Odiillendirme objektiftir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenlerimizin kendini gelistirme firsati acisindan yeterli imkan

bulunmamaktadir.
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ihtiyag duydugumda okul
1 |calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum. 4,4 21 16 1 2 0
Bizi ilgilendiren okul

2 | duyurularini zamaninda
6greniyorum. 4,375 |20 16 3 1 0
Ogrencimle ilgili konularda
3 | okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 4,025 |18 13 3 4 2
Okula ilettigim istek ve
4 | sikayetlerim dikkate
aliniyor. 4,375 |20 17 1 2 0
Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin iglenisinde
cesitli ydntemler
kullanmaktadir. 4,3 20 14 4 2 0
Okulda yabanci kigilere
6 | karsi glvenlik énlemleri
alinmaktadir. 4,225 |18 16 4 1 1
Okulda bizleri ilgilendiren
7 | kararlarda goéruslerimiz
dikkate alinir. 4,425 |21 16 2 1 0
E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini duzenli olarak
takip ediyorum. 3,4 11 10 7 8 4
Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini
dlstnlyorum. 445 |24 12 2 2 0
Okul, teknik ara¢ ve gereg
10 |y6nunden yeterli donanima
sahiptir. 4,225 |19 14 4 3 0
Okul her zaman temiz ve
bakimhdir. 4,675 |28 11 1 0 0

Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir. 4425 |22 15 2 0 1
Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve

kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir. 4,5 24 13 2 1 0

11

12

13

GENEL DEGERLENDIRME 4,29
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

Okulumuzda yeté
_rpiktarda sanatsal

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerimiz 6gretmenle ihtiya¢c duydugum her zaman goriisme imkan vardir.
Ogrenci ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul her zaman
temiz ve bakimlidir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Ogretmenler anlayish.

Ulasimi kolay. Okul basarihdir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Kantin yoktur. Yemekhane daha

diizenli ve kullanilabilir olmaldir.
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

ANASINIFI-15

1/A- 14

2/A-10

3/A-13

4/A-10

TOPLAM 62 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda kaynastirma 6grencisi bulunmamaktadir.

Akademik basar1 verileri

Ogrencilerimizden sinif tekrarina kalan ya da iyep e kalan 6grenci
bulunmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrencilerimiz okul ici ve ilge ici cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmislar ve basarilar kazanmislardir. Ulusal diizeyde herhangi bir 6diil
kazanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu rehberliginde her
6grencinin 6grenme yonteminin kesfi yapilarak, miimkiin oldugu kadar
cesitli 6grenme metodlar1 kullanilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz ogrenci bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin devamsizlik durumlar giinliik olarak takip edilmekte
olup velilere gerekli bilgilendirmeler zamaninda yapilmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul disiplinini olumsuz etkileyen faktdrler bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 miidiir,6 6gretmen toplam 7 personel bulunmaktadir.
Ayrica her yil Is-Kur dan 1 yardima personel gérevlendirilmektedir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim durumlari tablo 11 de
ayrintili olarak gosterilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 2 bloktan olusmaktadir. 5 derslik,1 kiitiiphane, 1 satrang odasi
bulunmaktadir. Ayrica Oyun parki, Futbol alani,Portakal Bahgesi
mevcuttur.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri ile ulasilan sonuclar yukarida ayrintih
olarak degerlendirilmistir.
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2.7.2.Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Mudurt 1.  Personel Ozliik islerini yiiriitmek.

2. Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini
yapmak.

3.  Ogretmenler Kurulu toplantilarina bagkanlk etmek.

4. Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibati
saglamak.

5. Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.

6. Idarecive Ogretmenler ile diger personelin
gorevlendirilmesi, géreve baslama ve ayrilislari, sevk ve
izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini ytirtitmek.

7.  Personelin disiplin amirligi gérevini yiiriitmek.

8.  Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

9.  Ogretmenlerin ve diger personelin kilik - kiyafet ve
diizeni ile Tahkikat ve sorusturma islemlerini ytirtitmek.

10. Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek.

11. Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili
dosyalar1 dizenlemek.

12. Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.

13. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini
yuriitmek, tehlikelere kars: giivenlik 6nlemlerini almak.

14. Sinif ve Sube dagilimlar ile Ogrenci sayilarini planlamak.

15. Haftalk ders programlarini hazirlamak.

16. Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri yapmak

17. Ders defterlerini kontrol etmek

18. TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak

19. Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin
yukiimliiliiklere gore titizlikle tutulmasini saglamak.

20. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak.

21. Karne, Sinif gegme defterleri, Ogrenim belgesi,
Diplomalar ve e-okul ile ilsis lizerinden yapilan is ve
islemleri onaylamak.

22. Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel koordine ve
gorev dagilimin yapmak.

23. Ders arag ve gereglerinin temini, verimli kullanilmasi,
korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gereli
tedbirleri almak.

24. Binalarin genel demirbas ve donanimu ile su, elektrik,
yangin vb. tesislerin kontroliinii yapmak.

25. Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol
etmek.

26. Ogretmenlerin Mesleki ¢alismalarim koordine etmek ve
takibini yapmak.

27. Okulun Web Sitesini giincellemek ve site ile ilgili her tiirli
¢alismalari ytiriitmek.

28. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilar1 saklamak,
gizli tutulmasini saglamak.

29. ilkogretim Kurumlari Yonetmeligine tutulmasi gereken
Defterlerden; Teftis defteri, Ogretmen ve personel izin
defteri, Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Taginir Mal
Yonetmeligi cercevesinde tutulmasi gereken defterler,
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Karar defteri ve diger
evraklar. Cizelge ve Dosyalardan; Tasinir Mal
Yoénetmeligi cercevesinde tutulmasi gereken belge ve
cetveller ile diisiim ve hurdaya ayirma, Y1l Sonu Sayim ve
TIF islemlerine ait tutanak, belge ve cizelgeler Brifing
dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama evraklari dosyasi, Gizli
yazilar dosyasi, Personel sahis dosyalari, Ogretmenler
Kurulu Toplanti tutanaklari dosyasi, Unitelendirilmis
Yillik Plan dosyasi (dijital ortamda ), Veli goriisme
tutanaklar1 dosyasi, Norm kadro uygulama dosyasi.

[1gili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev tamminda belirtilen diger
orevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

() gretmen]er Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak. Serbest
calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek. Ders disinda okulun
egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak. Kanun yonetmelik ve
lemirlerle tespit edilen 6devleri yapmak. Ogrencilerin sorunlariyla
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ilgilenmek.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.Zemin nemli siipiirge ile
alinir. Paspaslanir. Sira, masa, dolap vb. ytizeylerinin tozlari alinir.
Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. Gerekli tiniteler kilitlenir.
Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge temizligi yapilir. Okul
deposu ve diger boliimler kontrol edilerek diizen ve temizligi

saglanir. Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve
|temizligini saglar. Okul Miidiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l o 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi1 Hizmet ici Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y11 | Belge No

Bayram OZCAN Midir Etik Egitimleri 28/08/2023 (2023480403
4.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programl Semineri 4 17/06/2022 2022480391
Gelistirme Programi Semineri 3
4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 2 27/05/2022 2022480314
4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1 [13/05/2022 (2022480273
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi [29/04/2019 2019480395
Kursu
IArama, Kurtarma ve Tahliye 02/05/2019 [2019480375
Egitimi Semineri
2.01.01.02.029 - Kapsayici
Egitim Yoneticilerin Egitimi |20/ 10/2018 [2018480747
Kursu
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalari Kursu (Norm 01/06/2018 [2018480648
Fazlasi Ogretmenler Igin)
DYS.tum. roller kullanici egitim 24/02/2017 2017480273
semineri
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Ozel Yetenekliler Destek Egitimi
Odasi1 Farkindalik Semineri

Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 1. Kademe

Belletmen Egitimi Farkindalik
Kursu

Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu (2. ve 3.
Kademe)

¢cOZUM ODAKLI ILETISIM
SEMINERI

Osmanli Tiirkcesi (Temel Seviye)
Kursu

Calisanlarin Temel s Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu
OGRENEN LIDER OGRETMEN
SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM
TEKN.VE INT.BILINCLI GUVENLI
KULLANIMI SEMINERI

MESLSKI GELISIM EGITIMI VE
CALISMALARI SEMINERILIKINCI
GRUP

120 saatlik Hazirlayic1 Egitim
Kursu

20 Saatlik Cevreye Uyum
Semineri

Aday Ogretmenler Temel Egitim
Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

20/10/2016

29/01/2016

10/12/2015

14/11/2015

16/05/2015

02/06/2015
08/05/2015

22/02/2015

09/01/2014

29/06/2012

16/04/2011

09/01/2011
24/10/2010

03/10/2010

2016480481

2015480615

2015480603

2015480567

2015480482

2015480405
2015480399

2015480353

2014480231

2012040075

2011040015

2011040002
2010130194

2010130187
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi 1 14
Siif Ogretmeni 2 2 17,23,25,26
Ingilizce Ogretmeni |1 14
1-3Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15Y1l 2
16-20 1
20 ve uizeri 2 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 0 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No

Betiil ADIGUZEL Okul Oncesi  [Fatih Projesi Tamitim Semineri 12/04/2018 2018480577
Temel egitim kursu 23/11/2009 2009150148
Cevreye uyum egitimi semineri 25/10/2009 2009150145

Minire MUNYAS §1plf ) Okul Aile Isbirligi Gelistirme 19/11/2019 2019480626

Ogretmeni Programi Egitimi Kursu
IArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 24/10/2019 2019480574
Semineri
Fatih Projesi Tanitim Semineri
12/04/2018 2018480577

2.02.06.02.006 - Osmanl Tiirkgesi 12/05/2016 5016480255
(Temel Seviye) Kursu 105/
FATIH PROJESI BILISIM TEKN.VE
iNT.BILINCLI GUVENLI KULLANIMI [23/01/2014 2014480232
SEMINERI
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 10/10/2013 2013480589
Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim EGitimi Semineri 15/06/2012 2012480267
[Ikogretim Kurumlar Standartlari
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|Araglarini Tanima ve Bu Araglarla

[cerik Gelistirme Kursu

Semineri 20/06/2012 2012480223
lArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri 24/10/2019 2019480574
Feray ERGIN simf FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji ~ |05/12/2015 2015480597
Ogretmeni Kullanimi Kursu
Calisanlarin Temel s Saghg: ve 06/05/2015 2015480401
Giivenligi Egitimi Kursu
OGRENEN LIDER OGRETMEN
FATIH PROJESI BILiSIM
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN [10/12/2013 2013480658
BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI
OSMANLI TURKCESI KURSU 24/12/2013 2013480611
Temel Egitim Ogrgtmenlerinin 22/06/2012 2012480279
Mesleki Gelisim EGitimi Semineri
OKULLARDA TOPLU BESLENME
ECITIMI SEMINERI 04/05/2010 2010480201
Okul Saghgi ilkyardim-Ilkmiidahele
Semineri (ZORUNLU) 14/04/2010 2010480081
[Ikogretim Kurumlari Sinif Rehberlik {11/05/2007 2007260111
Programi Semineri
Simf Ogretmenlerine Yonelik Egitim {19/12/2006 2006260297
Programi
IAdem AYDIN Siif
Ogretmeni : N
g ik Yardim Egitimi Kursu 27/10/2022 2022480578
Okul Aile Isbirligi Gelistirme 19/11/2019 2019480624
Programi Egitimi Kursu
vangm EgitmiKursu 199042019 2019480395
g\rarpa, I.(urtarma ve Tahliye Egitimi 03/05/2019 019480379
emineri
Kapsayici Egitim Ogrenme Ortamlar:
(Fiziki ve Psiko-sosyal) Kursu 14/09/2018 2018480700
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 16/05/2017 2017480340
Giivenligi Egitimi Kursu
DYS.tum. roller kullanici egitim 14/03/2017 2017480276
semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 06/04/2016 2016380656
Ekolojik Okuryazarlik Kursu 11/09/2014 2014380213
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 11/04/2013 2013380188
Ozel Egitim Semineri 03/10/2009 2009380223
Ayse BOREKCI GULER Siif 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu [23/02/2024 2024480206
Ogretmeni 1
Kursu
2.02.06.07.006 - Temel Egitimde
Demokrasi Kiiltiiriiniin 18/09/2022 2022480496
Guglendirilmesi Egitimi Kursu
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 [20/05/2022 2022480325
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lArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri

24/10/2019 2019480574
4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi
Gelistirme Programi Egitimi Kursu
. 27/06/2019 2019480473
2.01.01.02.025 - Kapsayici Egitim
Ogretim ve Degerlendirme Kursu
OGRENEN LIDER OGRETMEN 12/10/2018 12018480725
SEMINERI 17/05/2015 2015480485
FATiH PROJESI BILiSIM TEKN.VE
INT.BILINCLI GUVENLI KULLANIMI  b3/01 /2014 2014480232
SEMINERI
Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim EGitimi Semineri
YENILENEN ILKOGRETIM 15/06/2012 12012480267
PROGRAMLARININ UYGULANMASI
25/06/2008 2008320214
Emine KARAMAN ingilizce 4.02.02.01.004 - Temel ilk Yardim 12/12/2023 2023480556
Egitimi Kursu
Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
IYazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 28/02/2019 2019560026
Uygulamasi Danismanhg Egitimi
Kursu
YANGIN EGITIMI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi TEMEL 23/02/2018 2018560022
ECITIMI 21/02/2018 2018560021
IANADOLUDA COK KULTURLULUK
KAYNAKLARI VE SEGITIME 16/02/2018 2018560001
IYANSIMALARI
IAFET EGITIMI SEMINERI 28/12/2017 2017560137
KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME 176 /12 /2017 2017560131
IYOLUYLA UYGULAMALAR SEMINERI
KULTUR VE MEDENIYETIMIZDE
EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI  [1//11/2017 12017560113
IANADOLU COK KULTURLULUK
KAYNAKLARI VE EGITIME 12/01/2018 2017560107
IYANSMIMALARI
ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM  22/12/2017 2017560101
PROJELERI VOE ORNEK PROJELER
GELISMIS$ ULKELERIN EGITIM
SISTEMLERI ULUSLARARASI 19/12/2017 12017560095
KURULUSLARIN SISTEME
IYANSIMALARI
ETKILI ILETISIM VE SINIF YONETIMI [11/12/2017  [2017560089
MiLLI EGITiM SISTEMINDE GUNCEL 14/12/2017 2017560083
UYGULAMALAR
OGRETMENLIKLE ILGILI MEVZUAT
PROGRAMI 06/12/2017 2017560077
INSANI DEGERLERIMIZ VE MESLEK
ETiGi 29/11/2017 2017560071
DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK ~ [23/11/2017 2017560065
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IVE 15 TEMMUZ SURECI

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yi
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli(is Kur) 0 1 Lise 6 ay 6 ay

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
30. Personel Ozliik islerini yiiriitmek.
Okul /Kurum 31. Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.
Mudiiru 32. Ogretmenler Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.
33. Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibati saglamak.
34. Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.
35. Idareci ve Ogretmenler ile diger personelin gorevlendirilmesi, greve baslama ve ayrilislari,
sevk ve izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini ytiriitmek.
36. Personelin disiplin amirligi gorevini ytiriitmek.
37. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.
38. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik - kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve sorusturma
islemlerini yiiriitmek.
39. Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
40. Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili dosyalar1 diizenlemek.
41. Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.
42. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini ytrtitmek, tehlikelere karsi giivenlik
onlemlerini almak.
43, Smifve Sube dagilimlari ile Ogrenci sayilarini planlamak.
44, Haftalik ders programlarini hazirlamak.
45. Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri yapmak
46. Ders defterlerini kontrol etmek
47. TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak
48. Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin yiikiimliiliklere gore titizlikle
tutulmasini saglamak.
49. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak.
50. Karne, Sinif gegme defterleri, Ogrenim belgesi, Diplomalar ve e-okul ile ilsis iizerinden
yapilan is ve islemleri onaylamak.
51. Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev dagilimini yapmak.
52. Ders arag ve gereglerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni
icin gereli tedbirleri almak.
53. Binalarin genel demirbas ve donanimu ile su, elektrik, yangin vb. tesislerin kontroliinii
yapmak.
54. Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek.
55. Ogretmenlerin Mesleki ¢alismalarim koordine etmek ve takibini yapmak.
56. Okulun Web Sitesini giincellemek ve site ile ilgili her tiirlii calismalari yiirtitmek.
57. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilar1 saklamak, gizli tutulmasini saglamak.
58. Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligine tutulmasi gereken Defterlerden; Teftis defteri,
Ogretmen ve personel izin defteri, Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Tasinir Mal
Yonetmeligi cercevesinde tutulmasi gereken defterler, Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu
Karar defteri ve diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan; Tasimir Mal Yonetmeligi
cercevesinde tutulmasi gereken belge ve cetveller ile diisiim ve hurdaya ayirma, Y1l Sonu
Sayim ve TiF islemlerine ait tutanak, belge ve cizelgeler Brifing dosyasi, Okul-Aile Birligi
harcama evraklari dosyasi, Gizli yazilar dosyasi, Personel sahis dosyalari, Ogretmenler
Kurulu Toplanti tutanaklari dosyasi, Unitelendirilmis Yillik Plan dosyas: (dijital ortamda ),
Veli goriisme tutanaklari dosyasi, Norm kadro uygulama dosyasi.
ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.
Mudiir Yardimcisi
. Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve
Ogretmenler deneyleri yapmak. Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gézetlemek. Ders disinda okulun egitim

0gretim ve yonetim islerine katilmak. Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.
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Yardimci Hizmetler
Personeli

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.Zemin nemli siiptirge ile alinir. Paspaslanir. Sira, masa, dolap vb.
lylizeylerinin tozlar: alinir. Kapi ve pencerelerin son kontrolii yapilir. Gerekli tiniteler kilitlenir. Ders
girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge temizligi yapilir. Okul deposu ve diger boliimler kontrol
ledilerek diizen ve temizligi saglamr. Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve temizligini

saglar. Okul Miidiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

@ = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E; Er Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=)

1)
: |8 |z |z :
g S 7 > E =
E = A~ cc/)u 0 i3]
@ 57 o @ — 7] ~ i v
=) A S5 & 7 = o '>? =
I} = = ®© S = 5] = g
A s > < o = L = 2 :0
) > o B £ E £ = | E E S
o > trd < o~ 2y =} ) 19%) ) [ I3
2 o 4 > = =1 5] 3] » ) ) =
= = 5 ) = = = = = = =
7] O e s :Q 00 00 3 00 o0 3}
[a B O wn = A &) f@) f@) = Q Q =

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
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2.8.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Toplam

ihtiyac

Etkilesimli Tahta

Bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Projeksiyon

ADSL

[=lk=]l =]l =]lE=l =]
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[l =]l =] =1
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

durumunun da ortaya

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 0

Ekipman Odasi + 0

Kiitiiphane + 0

Rehberlik Servisi + 0 Rehber Ogr.

oK.

Resim Odasi i Yer yok
Miizik Odasi + Yer yok
Cok Amach Salon + Yer yok
Spor Salonu + 0
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 5000 7000 10000 12000 15000

Okul Aile Birligi 3000 4000 5000 10000 15000

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 8000 11000 15000 22000 30000

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Personel gideri yok.

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Sosyal,Sanatsal ve Sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim 0

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER

Temizlik 5100 300 8850 2250 20200 1200

Kii¢iik Onarim 1350 3500 7000

Bilgisayar Harcamalari 2150 350 500

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 1250

Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 1300 350 2100

GENEL
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2.7.5.istatistiki Veriler

2021 2022 2023

Derslik Sayisi 5 5 5

Opgrenci Sayilari 58 53 62

Ogretmen Sayisi 6 6 6

Derslik Basina Ogrenci Sayist 11 10 11

Ogretmen Bagina Ogrenci Sayisi 10 9 10

Kaynastirma Ogrenci Sayist 1 0 0

Engelli Ogrenci Sayist 1 0 0

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Belirli Gun Haftalar | *Belirli Gin *Belirli Gun
*Okul Kermesi Haftalar Haftalar
*QOkul Piknigi *Okul Kermesi *Okul Kermesi

*QOkul Piknigi *QOkul Piknigi
*Gezi

Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 55 57 60

Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 24 28 35

Okulda Yapilan Gezi Sayisi 1 1 1

Gezilere Katilan Ogrenci S. 45 48 44

Gezilere Katilan Veli S. 12 10 14

Gezilere Katilan Ogretmen S. 5 5 6

Okulda Yapilan Bilimsel Caligma Sayis1 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 0 0 0

Bilimsel Caligmalara Katilan Veli S. 0 0 0

Okulda Yayinlanan Yayinlar 0 0 0

Okulda Kurulan Takimlar 0 0 0

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

20 Giinden Fazla Devamsiz Og.Sayis1 0 0 0

Okulda Kurulan Sosyal Kultpler *Trafik Giivenligi ve | *Trafik Giivenligi | *Trafik Giivenligi
Tlkyardim ve Ilkyardim ve Ilkyardim

*K{tlphanecilik
*Sivil Savunma
*Saglik Temizlik
Beslenme
*Yesilay
*Kizilay ve Kan
Bagis1

*K{tlphanecilik
*Sivil Savunma
*Saglik Temizlik
Beslenme
*Yesilay
*Kizilay ve Kan
Bagis1

*KtUphanecilik
*Sivil Savunma
*Saglik Temizlik
Beslenme
*Yesilay
*Kizilay ve Kan
Bagis1

Idari Oda Sayis1 1 1 1
Ogretmenler Odas1 Sayisi 1 1 1
Yemekhane Sayisi 0 0 0
Kantin Sayist 0 0 0
Spor Salonu Sayisi 0 0 0
Konferans Salonu Sayist 0 0 0
Okulun Fiziki Durumu Yeterli Yeterli Yeterli
Basketbol Sahasi (var/yok) Yok Yok yok
Futbol Sahasi (var/yok) var var var
Voleybol Sahasi (var/yok) yok yok yok
Fen Lab.(var/yok) yok yok yok
BT Sinifi(var/yok) yok yok yok
Istnma Durumu Klima Klima Klima
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program incelenerek buna
uygun ¢alismalar yapilmaktadir.

Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin incelenerek uygun
calismalar yapilmaktadir.

Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek gerekli
yasal mevzuat takip edilmektedir.

Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar olusturulmaktadir.

Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilmaktadir.

Okulda bulunan 6grencilerimiz
genelde kirsal kesimde

yasamaktadir. Buna dayal olarak
bir¢ogu tarim ve hayvancilikla
gecimini saglamaktadir.

Okulun bulundugu ¢evrede is imkanlari
gelismistir.

Okulun bulundugu bélgede turizm
gelismistir. Turizm sektoriinde ¢alisan
velilerimiz vardir.

Velilerin gelir seviyesi genelde

orta seviyededir.

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar, temizlik malzemeleri ve
bakim onarim giderleri

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari, Okul Aile Birligi

gelirleri ve bagislar yoluyla
saglanmaktadir.

Okul biitgesi Okul Aile Birligi gelirleri ve
bagislardan olusmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Ogrencilerimizin ¢ogunlugu kirsal kesimde yasamaktadir. [ BT simfi yoktur.
¢ Ailelerin akademik anlamda 68rencilere destegi kisithdir. [0 Ogrencilerin geneli internete
¢ Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katihm oram diigtiktiir. ulasabilmektedir.
0 Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destegi |0 Okula etkilesimli tahta

diistktir. kurulumu yapilmistir.
0 Bolgemiz dis gocten etkilenen bir bolge degildir. ®  Ogretmenler teknoloji kullanma
(] _Geng niifus agirhiktadir. konusunda yeterlidir.
¢ Insani iliskilerde ekonomik éncelikler 6n plandadir. ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
0 Parcalanmuis aile orani ¢ok diisiiktiir. teknolojik araclar bilgisayar, tablet

telefon
® Teknolojinin egitimde etkili olarak

kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Bolgede sanayi faaliyetleri kisitli oldugu i¢in hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapisi tarim icin son derece elverislidir.
Bitki ortiisi, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in cesitli calismalar yapilmaktadir.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.

Bulundugumuz bolge 1. Derece deprem kusaginda olup zaman zaman firtina olaylar1 yasanmaktadir.

Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.

28




2.9.GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kirsal kesimde yasadiklari igin fiziki glic gdsteren miisabakalarda daha basarili olmasi
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iliskiler igcinde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim

Arag gereg bakimindan bir eksiklik olmamasi

Butce

Hayirsever velilerimizin yardimi

Yonetim Siiregleri

idare tarafindan giizel bir kurum kltiiriiniin olusturulmasi

iletisim Siiregleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum iginde ¢alismasi

Vb Okulumuzdaki saygl, sevgi ve gliven ortami
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin gogunlugunun is¢i cocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi
gorememeleri.
Calisanlar Yardimci hizmetli personelin kurumda siirekliliginin olmamasi
Veliler Boliinmiis, parc¢alanmis aile sayisinin artmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri icin salon
bulunmamasi.

Donanim

Okulumuzda fen laboratuarinin ve bilisim sistemlerinin yetersizligi,

Biitce

Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Siiregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

iletisim Siiregleri

Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanhgimizin Vizyon 2053 belgesinde yer alan unsurlarin
mudurlugimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerle beraber sosyal faaliyetler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
Tehditler
Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin artmasi.
Ekonomik Mahallemizde kaplica ve gesitli ciftliklerin bulunmasi
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine ve 6nemine biling ve duyarlilifin artmasi
Teknolojik E-Okul,E-Devlet ve Eba gibi uygulamalarin kullanilirliginin arttirilmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligine yonelik tedbirlerin her gecen glin artmasi.
Ekolojik Geri doniisiim faaliyetlerinin artmasi. Devlet kademelerinde yazismalarin internet
ortaminda yapilmasiyla kirtasiyeciligin azaltilmasn.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yliksek
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

o0grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirhik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsamind
pgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucund

stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulan
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

eedi S~ S ]

3.1.Misyon

Kendi kiiltliriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimc bir anlayisla

hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli
degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini
ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Kalite kiiltliriintii ig¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, geleneklerine v
kiltiiriine sahip ¢ikan yenilik¢i okul olmaktir.

W

3.3. Temel Degerler

*Karsilikli giiven ve diiriistluk,
*Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

*Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,
*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele alma,

*{liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih etme,
*Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olma,

*Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inanma,

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemi,

*Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inanma.
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4.AMACHEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1Amaglar
4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: 1lkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
Amag gecisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari,énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H.1.2 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PG.1.1.1kokullarda Yetistirme Programina (IYEP)' e dahil olan 6grenci orani(%)
PG.1.2.10 giin ve lzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Performans PG.2.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Gostergeleri PG.2.2. Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%) (ilkokul)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik derslerinde kazanim ve iinite degerlendirme
sinavlari ile 6grenme eksikliklerinin belirlenerek giderilmesi saglanacaktir.

S.2. Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grencinin velisi bilgilendirilecek ve devamsizlik
sebebiyle alakali ziyaret gerceklestirilecektir.

S.3. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S.4. Ana sinifina yasi tutan ancak velisi tarafindan okula kaydi yaptirilmayan 6grenci
Stratejiler wvelilerine ziyaret yaparak okula kayit yapmalari saglanacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 1 IA.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

32




Hedef 1.2

H.1.2 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:
PG1.1.1 25 %10 %10 %5 %0 %0 %0 1 Yil 1 Yil
PG1.1.2 25 %10 %04 %3 %62 %1 %0 Her Ay [1Yil
PG1.2.1 25 0695 %98 %100 (%100 (%100 (%100 6 Ay 1 Yil
PG1.2.2 25 2690 %695 %100 (%100 (%100 (%100 6 Ay 1 Yil
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi,Mahalle Muhtarligi

Riskler

Mahallede yerlesimin nispeten daginik olmasi, velilerin ilgi ve alakalarinin yetersiz
olmasi.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik derslerinde kazanim ve iinite degerlendirme
sinavlari ile 6grenme eksikliklerinin belirlenerek giderilmesi saglanacaktir.

S.2. Oziirsiiz devamsizlik yapan égrencinin velisi bilgilendirilecek ve devamsizlik
sebebiyle alakali ziyaret gerceklestirilecektir.

S.3. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S.4. Ana sinifina yasi tutan ancak velisi tarafindan okula kaydi yaptirilmayan 6grenci
velilerine ziyaret yaparak okula kayit yapmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Devamsizlik yapan 6grenci bulunmasi

Okul 6ncesi yas1 tutmasina ragmen kayit yaptirmayan 6grenci bulunmsi

ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenlerin
giderilmesi

IAkademik anlamda yetersiz olan 6grencilerin aileleri ile goriiserek rehberlik edilmesi
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
konusunda bilgilendirmeler yapilmasi

Okul dncesi egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul
IA.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri saglanarak ahlaki ve toplumsal
Amag degerlere sahip, bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi
Hedef etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
H.2. Ogrencilerin cevreye duyarh,ahlaki ve toplumsal degerlere sahip olmalari saglanacaktir.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda
Performans |en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Gostergeleri [PG.1.2 Okulda yil boyunca diizenlenen ders disi sosyal etkinlik say1si
PG.2.1.Degerler egitimi etkinliklerine katilan 6grenci orani(%)
PG.2.2 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
\ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9 Her Ay 1 deger belirlenip o deger ile ilgili etkinlik yapilacaktir.

S10 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

S11 Cesitli kurumlarla is birligi yaparak ¢evre konusunda bilgilendirici egitimler
diizenlenecektir.

S12 Okul bahgesinde uygulama bahgesi yapilarak 6grencilerin sebze yetistirmesi saglanacaktir.
S13 Okul bahgesinde uygun alanlara 6grencilerle birlikte aga¢ dikme etkinligi diizenlenecektir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 IA.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri saglanarak ahlaki ve toplumsal degerlere
sahip, bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2 H.2.2. Ogrencilerin ¢cevreye duyarl, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip olmalar saglanacaktr.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:
PG2.1.1 25 %80 %85 %090 %95 %100 (%100 6 Ay 1Yl
PG2.1.2 25 2 4 5 6 7 8 6 Ay 1Yl
PG2.2.1 25 %75 %80 %85 %90 %95 %100 6 Ay 1Yl
PG 2.2.2 25 1 2 3 4 5 6 6 Ay 1Yl
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Koordinator Birim

Okul idaresi,Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Okul Aile Birligi,Mahalle Muhtarligi, Orman Isletme Miidiirliigii, Ziraat Odas1.
Seydikemer Belediyesi.

Riskler

Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
Veli tutumlari
Ogretmenlerimizin bazilarinin ilge disinda ikamet etmesi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9 Her Ay 1 deger belirlenip o deger ile ilgili etkinlik yapilacaktir.

510 Egitim- 68retim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

S11 Cesitli kurumlarla is birligi yaparak ¢evre konusunda bilgilendirici egitimler
diizenlenecektir.

S12 Okul bahgesinde uygulama bahgesi yapilarak 6grencilerin sebze yetistirmesi
saglanacaktir.

S13 Okul bahgesinde uygun alanlara dgrencilerle birlikte aga¢ dikme etkinligi
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000TL

Tespitler

Baz1 6grencilerin sportif yatkinligi olmasi

Davranis bozuklugu

ihtiyaclar

Ogretmen ve 68rencilere projeler konusunda egitimler verilmesi
Okul i¢i ve disi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
Cesitli kurumlarla isbirligi yapilmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
H.2 Okulun fiziki ve teknolojik altyap1 bakimindan yeterli hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Co o . ) o .

Gostergeleri PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
PG.1.2 Okulun fiziki ve teknolojik bakimdan eksikliklerinin giderilme orani(%)
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvar kazandirilmas: igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okulun fiziki alanlarinin iyilestirilmesinde veliler ve okul aile birliginden destek alinacaktir.
S4 Teknolojik donanim icin hayirseverler ile goriiserek okulun eksikliklerinin giderilmesi

saglanacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 IA.3 Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 3.2 H.3.2. Okulun fiziki ve teknolojik altyap1 bakimindan yeterli hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.YHl | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1

PG3.1.1 50 2 2 3 4 5 6 6 Ay 1Yl
PG3.2.1 50 %080 %85 %690 %695 %100 (%100 6 Ay 1Yl
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Okul Aile Birligi,Mahalle Muhtarligi, Seydikemer Belediyesi, Hayirseverler.

Riskler

Velilerimizin sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi
Mahallemizde hayirsever ve biiyiik isletme bulunmamasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvar kazandirilmas1 igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okulun fiziki alanlarinin iyilestirilmesinde veliler ve okul aile birliginden destek
alinacaktir.

S4 Teknolojik donanim i¢in hayirseverler ile goriiserek okulun eksikliklerinin
giderilmesi saglanacaktir.S10 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

S11 Cesitli kurumlarla is birligi yaparak ¢cevre konusunda bilgilendirici egitimler
diizenlenecektir.

S12 Okul bahgesinde uygulama bahgesi yapilarak 6grencilerin sebze yetistirmesi
saglanacaktir.

S13 Okul bahgesinde uygun alanlara 6grencilerle birlikte agac dikme etkinligi
diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini 60.000TL

Fen Bilimleri dersinde laboratuvar eksikligi nedeniyle deneylerin yapilamamasi

U Kapali bir spor alani olmadigi i¢in 6grencilerin teneffiisleri siifta gecirmesi
Hayirsever goriismeleri yapilmasi

- Odenek talep edilmesi

Ihtiyaglar

Okul Aile Birligi ve Veliler ile toplant1 yapilmasi
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4.5.Maliyetlendirme

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amac¢ 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amag 2

4000

4000

4000

4000

4000

20.000

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amacg 3

12000

12000

12000

12000

12000

60.000

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

16000

16000

16000

16000

16000

80.000
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

EKLER:
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